Ficha Técnica

Cartera Colectiva Abierta con Pacto de Permanencia por Compartimentos

FIDURENTA

Fiduciaria

Bancolombia6

Fecha de Corte: Enero 31 de 2013.

Calificacion AAA en riesgo de contraparte otorgada EStrategla de |a. Inve I’Slén

por BRC Investor Services S.A.

Calificacion “M1” (col) Superior como Administrador de Activos
de Inversion otorgada por Fitch Ratings Colombia S.A. SCV.

La Cartera Colectiva Abierta con Pacto de Permanencia y por Compartimentos Fidurenta,
es una alternativa de inversion con un objetivo de mediano y largo plazo. La Cartera
Colectiva ofrece diferentes compartimentos regidos bajo un Unico reglamento y un
portafolio Unico y general, los cuales se diferencian por los plazos de permanencia
pactados con los inversionistas, en funcion de los cuales se fijan las comisiones de la
Sociedad Administradora. Acorde con su politica de inversion, el perfil de riesgo de la
Cartera Colectiva ha sido definido como medio.

Calificacion AAA (triple A) a la calidad en administracion de
portafolios otorgada por BRC Investor Services S.A.

Caracteristicas de la

Cartera

Los activos en los que invierte la Cartera Colectiva son valores de deuda interna y externa

4.1. Fecha de Inicio de emitidos por la Nacion, por otras entidades del sector publico nacional, por entidades

Noviembre 1 de 1994

Operaciones:

vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia y por emisores del sector real

4.2. Valor Cartera Colectiva 0.450.3 de la economia, divisas y activos financieros emitidos en mercados internacionales o
(Millones COP): 5 550,450.31 fondos del exterior, incluyendo estructuras con capital protegido al 100%, valores de
renta variable emitidos por empresas nacionales y del exterior documentos participativos
3. Valor de la Unidad 3 23,413.32 de inversion en otras carteras colectivas y los titulos de inversion obligatoria que
4.4, Numero de Unidades en establezca la [ey*_
Circulacion: 23,510,133.54
4.5. Namero de Suscriptores: 11,334 Durante el, mes de febrero, Fidqrenta proc,uraré reducir la proporcion de inversiones 'a'la vista.
: : : Se buscara aumentar las posiciones en titulos indexados al IPC y al IBR. Las posiciones en
4.6. Tipo de Cartera: Cartera Colectiva Abierta activos de renta fija denominados en ddlares se aumentaran en la medida que se identifiquen
4.7. Inversién Minima (COP): $ 200,000.00 oportunidades de mercado.
4.8. Inversion Adicional
Minima (COP): $ 50,000.00 *Para una descripcion mas completa de los activos admisibles de inversién y demds politicas de administracion de la cartera,
4.9. Retiro Minimo (COP): S 50,000.00
4.10. Saldo Minimo (COP): S 100,000.00 EVO|UC_IOn de la Cartera
. . Colectiva
4.11. Tiempo de Preaviso para N.A
Retiro (Dias Habiles): A EVOLUCION DE 100.000 COP EVOLUCION VALOR DE LA UNIDAD
— INVERTIDOS HACE 3 AROS EN LOS ULTIMOS 3 ANOS
4.12.1. Remuneracion de . el usion
.. .. Porcentaje
© Administracion: 115,000 113,846.00
5 24,000 4 23,413.321
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S |4.12.3. Remuneracién de Entrada: 0.00%
©
o) .y
S y . . Rentabilidad Neta de la Cartera
€ [4.12.4. Remuneracion de Salida: 0.00% .
& Colectiva
L"; Ultimos Anual
< 4.12.5. Remuneracion Efectivamente
1.32% (E.A. . . AP
Cobrada: © (EA) 30dias 180 dias 365dias | '\ 2012 2011 2010
corrido
Periodo Sancién Rentabilidad Efectiva 7.448%  6.063% 5.745% | 7.556% 5.601% 3.690% 3.297%
4.13. Sancién o Comision por Entre el 0.1% y el
Retiro Anticipado: 1% del valor del | Volatilidad de la Rentabilidad 0.669%  0.229% 0.495% | 1.548% 0.533% 0.205% 1.077%
retiro*
4.14. Gastos Totales de la Cartera
. . 1.37%
Colectiva (Incluye la Remuneracioén): ., .,
*Proporcional a los dias faltantes para el vencimiento. |I’]f0l'maCIOn de PlaZOS y DuraC|On
Calificacion de la Cartera 9.2. Plazo Promedio de las
9.1. Detalle de Plazos Participacion Inversiones
5.1. Calificacion: Dias Afios
Riesgo de Administracion y Operacional BRC1+ 1 a 180 dias 28.76%
Riesgo de Mercado 2 180 a 365 dias 28.98%
Riesgo de Crédito AAA 1 a 3 afos 32.23% 549.25 1.51
5.2. Fecha de la Ultima Calificacion: 24/05/2012 3 a 5 afios 2.73%
5.3. Entidad Calificadora: BRC Investor Services S.A. Mas de 5 afios 7.29%
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Emisor Participacion frente al Total de la Inversion (%) COMPOS'C'ON DEL ACTIVO DE LA

1  Bancolombia 15.32% CARTERA COLECTIVA

2  Banco de Bogota 11.92% = Disponible

3  Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico 9.13% 17.744%

4 BBVA Colombia 6.57%

5  Bancoldex 6.36%

6 Banco Davivienda 6.25%

7 Corficolombiana 5.72%

. . = Derivados
8 Leasing Bancolombia 5.25% 0.038%
9 Banco Colpatria 4.12%
B Inversiones

10 Findeter 3.61% 82.219%
Empresas Vinculadas y Relacionadas con la Hoja de Vida del Administrador de Portafolio
Administl‘adOl‘a Nombre: Carlos Fernando Silva Pefia

Correo Electronico: carlsilv@bancolombia.com.co

Profesion: Economista, Universidad de los Andes

Estudios Especializados: MBA, University of Maryland; Maestria en Economia, Universidad de los Andes
Experiencia: 8 anos

Carteras Colectivas a su cargo:

Cartera Colectiva Abierta Fiducuenta, Fondo Cerrado por Compartimentos Alternativo Dinamico -
Compartimento Acciones BRIC, Fondo Abierto con pacto de Permanencia Indexado Acciones, Cartera
Colectiva Abierta con Pacto de Permanencia Renta 180, Fondo Abierto Renta Balanceado

Matriz: Bancolombia. S.A.
Subordinadas de la matriz:
Fiduciaria Bancolombia S.A.

Valores Bancolombia S.A.

Renting Bancolombia S.A.

Leasing Bancolombia S.A.

Factoring Bancolombia S.A.

Banca de Inversion Bancolombia S.A.

Informacion del Contacto del Defensor del Consumidor  Informacion del Contacto del Revisor Fiscal y

FinanCierO CO ntl‘a|0r NormatIVO Revisor Fiscal: Sandra Yanira Mufioz Galvis / Teléfono: (1) 6340555
Nombre: Juan Fernando Celi Minera - Teléfono: (4) 3211586 / Linea Gratuita 01 8000 5 22622 / Fax: / Direccion Electrdnica: yanira.munoz@co.pwc.com Contralor Normativo: Nancy Lopez Romero / Teléfono:
(4) 3213100 Direccion Electronica: defensor@bancolombia.com.co (1) 5432808 / Direccion Electronica: nlopez@fagualopez.com

Este material es para informacion de los inversionistas y no estd concebido como una oferta o una solicitud para vender o comprar activos. La informacion contenida es s6lo una guia general y
no debe ser usada como base para la toma de decisiones de inversion. En relacion con la cartera colectiva existe un prospecto de inversion y un prospecto, donde se contiene una informacién
relevante para su consulta y podra ser examinada en www.fiduciariabancolombia.com.co. Las obligaciones asumidas por Fiduciaria Bancolombia S.A., de la Cartera Colectiva Abierta con Pacto
de Permanencia por Compartimentos Fidurenta relacionadas con la gestion del portafolio, son de medio y no de resultado. Los dineros entregados por los suscriptores a la cartera colectiva no
son un deposito, ni generan para la sociedad administradora las obligaciones propias de una institucion de depoésito y no estan amparadas por el seguro de depoésito del Fondo de Garantias de
Instituciones Financieras FOGAFIN, ni por ninguno de dicha naturaleza. La inversién en la cartera colectiva estd sujeta a los riesgos derivados de los activos que componen el portafolio de la



